
Esses são os nossos compromissos:
1 – Adotar postura rigorosa no controle e fiscalização nos procedimentos de todas as áreas como
também nas decisões que afetam a governança corporativa do SERPROS.
2  –  Atuar  de  forma  ativa  promovendo  a  transparência  das  ações  do  COF de  maneira  que  os
participantes possam saber da saúde financeira da nossa instituição.
3 – Regulamentar  o voto de qualidade (voto de minerva),  com utilização somente em caso de
urgência de decisão.
4 – Disponibilizar e promover espaços para que a ASPAS possa emitir opinião e defender pontos de
vistas, oferecendo-lhe e voz e vez. 
5 – Procurar maior segurança para os investimentos do PS-I e PS-II com a contratação permanente
de consultoria e assessoramento técnico para auxiliar nas atividades de controle da Entidade.
6 – Atuar com independência, ética, alta qualificação profissional, compromissos os princípios de
governança corporativa e, com os interesse exclusivos dos participantes. 
EXPERIÊNCIA E COMBATIVIDADE POR UM SERPROS DOS PARTICIPANTES.


