RESUMO DE PROPOSTAS DO CANDIDATO MARIO EVANGELISTA

Sou empregado do Serpro desde 1984 e completei 35 anos de casa em Maio/2019 e
sendo pré-aposentado INSS, lutarei para evitarmos 0 nosso Serpros de possiveis
“interferéncias”, principalmente depois dos ultimos problemas de gestbes passadas.

Quando superintendente e assessor de diretoria combati o “sistema”, pois nao
concordava com as praticas de negocios com fornecedores e clientes que entendia como
prejudiciais & empresa, e que se confirmaram com 0S SUCeSSiVOS prejuizos da empresa.
Minha consciéncia e carater ndo aceitam a omissédo ou conivéncia com os malfeitos, e por
esta razdo o “sistema” provocou 0 meu afastamento, mas nunca me afastara das minhas
convicgdes sobre o que é o certo, e por isso fiz dendncias ao Ministério Publico Federal,
denuncias que foram corroboradas por auditorias da CGU, e o TCU recentemente exigiu
providéncias do SERPRO para possibilidade de responsabiliza¢éo dos prejuizos ao erério.

Junto com os demais conselheiros combateremos o “sistema” atuando em defesa da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade dos atos e fatos e da
eficiéncia no nosso SERPROS, e se detectarmos desvios nao resolvidos internamente, 0s
denunciaremos aos 6rgaos de fiscalizacao e controle, ao Ministério Publico ou a Justica.

Nao coaduno com desvios de finalidade, e quando membro da OLT fizemos
representacdes no Ministério Publico do Trabalho, contra sindicato e contra a empresa.

Estamos resgatando o SERPROS para os seus verdadeiros donos que sao 0s
empregados ativos e aposentados do SERPRO e SERPROS, implementando politicas
para que nunca mais possa ser novamente apropriado por interesses politico-partidarios.

Defendo que a aprovacao ou rejeicao de sindicancias ou processos administrativos
sejam decididos por maioria absoluta dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
separadamente por 50% + 1, evitando usos indevidos para perseguic¢des e intimidagoes.

Defendo também o voto direto para eleicdo da Diretoria de Administracdo e Seguridade
pelos participantes ativos e assistidos do SERPROS.

Proponho um Fundo de Assisténcia a Saude no SERPROS. Um dos problemas que
mais afligem os empregados ao se aposentarem, além da reducédo financeira é o plano de
saude. Ainda luto pela criacdo do Fundo de Assisténcia a Saude SERPROS(FAS) para os
empregados ativos que se aposentarem e aos aposentados pelo SERPROS. Dependendo
dos recursos acumulados neste fundo, os aposentados poderao ter custos muito reduzidos
no plano de saude vitalicio que se pretende oferecer.

Disponibilizacdo de Empréstimos Emergenciais de Saude para casos de altissimo risco
de morte, onde os recursos sejam liberados em até 48 horas e tenha o seu pagamento em
valores limitados a um desconto de no maximo 20% do provento ou penséao recebidos.

Criacao de Lista de Discussao Institucional do SERPROS moderada pelos conselheiros
para responderem todas as duvidas ou questionamentos dos colegas do SERPROS.

Visitas institucionais do SERPROS as regionais e escritorios a cada 3 meses para
discussdes com os empregados, participantes ativos e assistidos.

Reunides Abertas e Sistematicas com representantes dos empregados em OLTs e
Sindicatos do SERPRO e do SERPROS para atuacao em conjunto com os Conselheiros
eleitos, recebendo sugestbes de melhorias e debatendo temas de interesse relativos ao
nosso fundo de previdéncia, mantendo suas independéncias e livre manifestacdes.

Defendo a participacao da ASPAS(Associacao dos Participantes e Assistidos do
SERPROS), extensiva a sindicatos e federacdes, nas discussdes preliminares de
mudancas no plano, majoracdo de contribuicdes ou outros temas que afetem diretamente
os colegas do Serpro e do Serpros, para analises de impactos, riscos e para receber
criticas e sugestdes de melhorias.



Acompanhar as ac¢oes judiciais em andamento contra os responsaveis pelas
aplicacdes consideradas irregulares de 2011 a 2015, que foram punidos pela Previc por
gestdo temeréria, de modo a buscar recuperar a maior parte possivel das perdas
ocorridas, bem como evitar que novamente ocorram.

Acompanhar as investigacdoes em andamento do Ministério Publico e da Policia
Federal dos indicios também de gestéo fraudulenta nas aplicacfes irregulares de 2011 a
2015, bem como de futuras acdes judiciais que poderdo ser impetradas pelo Ministério
Pulblico para recuperar parte das perdas ocorridas, se confirmada a gestao fraudulenta por
estas investigacoes.

Monitorar diligentemente as aplicacées consideradas de alto risco e a Politica de
Investimentos, apds suas aprovacdes pelo Deliberativo.

Avaliar a disponibilizacdo de pelo menos 3 perfis de investimentos, a ser oferecido
aos nossos participantes pela Diretoria de Investimentos do SERPROS, desde que
estabelecidas regras rigidas para elegibilidade dos participantes por perfis, considerando
varios fatores, dentre eles o tempo para sua aposentadoria.

Acompanhar diligentemente as acbOes e decisdes da Diretoria Executiva do
SERPROS quanto a sua total governanca e conformidade, dentro dos limites e
prerrogativas de atuacdo do Conselho Deliberativo.

Promover uma maior interacdo e maior participacao do Conselho Fiscal junto ao
Deliberativo nas suas decisdes - quando solicitado ou necessario - seja com pedidos de
contribuigcdes e sugestdes de melhorias ou solicitando parecer formal ou informal sobre as
decisbes tomadas ou a serem tomadas pelo Deliberativo.

Propor a implantacao de um sistema web de acompanhamento de propostas e
decisdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com registro histérico das suas acoes e
dos seus conselheiros, com liberacdo de acesso para acompanhamento pelos
participantes ativos e assistidos das decisdes e propostas consideradas nao estratégicas,
e quanto as estratégicas poderdo ser também visualizadas depois de suas
implementacgfes. Tera informacfes mais detalhadas em relacéo as disponiveis em Atas.

Defendo a criacao e aprovacao de plano instituidor junto a nossa ASPAS para
estender os beneficios do SERPROS para a participacdo dos nossos familiares
contribuindo para o nosso fundo e receber os seus beneficios futuros.



