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A realidade do SERPROS e a 
defesa da nossa aposentadoria
Nosso fundo de pensão tem 

passado por poucas e boas. 
Melhor seria dizer muitas e 

péssimas situações que, ao fi nal 
das contas, ameaçam o que mais 
interessa: a nossa aposentadoria.

Direções desastrosas, que pas-
saram pelo SERPROS a partir de 
2011, realizaram investimentos de 
alto risco que montam a mais de 
R$ 1 bilhão, cerca de 20% do nos-
so patrimônio. Investimentos de 
retorno incerto e muito arriscado, 
perdas já contabilizadas de mais de 
R$ 500 milhões em aplicações em 
ativos podres, condutas duvidosas, 
tudo isso, inclusive, está sendo in-
vestigado pela Polícia Federal e pelo 
Ministério Público por gestão frau-
dulenta, irregularidades já punidas 
pela PREVIC por gestão temerária.

Os desmandos financeiros e 
também os institucionais - como 
o desrespeito sistemático ao Es-
tatuto do SERPROS - já causaram 
duas intervenções da PREVIC. A 
mais recente, iniciada em setem-
bro do ano passado, foi renovada 
em março último por mais três 
meses, aguardando a solução de 
uma pendência judicial. 

É grave no SERPROS a situa-
ção deixada pelas administrações 
danosas. Um dos episódios mais 
perigosos para a integridade de 
nossas aposentadorias é o “Caso 
Porcão”. Um “Memorando de Inten-

ções” absurdo e ilegal foi assinado 
pelo ex-Diretor de Investimentos 
das gestões 2011/2015, pelo qual 
o SERPROS fi caria numa posição 
de acionista, ou seja, sócio, de 
empresas do grupo Porcão. Com 
a falência do grupo, e um enorme 
passivo trabalhista, os empresários 
enrascados tentam na Justiça do 
Trabalho empurrar a dívida milio-
nária (cerca de R$ 600 milhões) 
para o nosso fundo de pensão.

A ASPAS, ao constatar o ta-
manho do problema, que põe 
em risco nossas aposentadorias, 
entrou na Justiça como represen-
tante dos participantes e terceira 
interessada, para impedir que os 
participantes do SERPROS sejam 
sacrifi cados por conta deste caso.

Na Justiça Cível, questionamos 
a legalidade e pedimos a anulação 
do tal Memorando de Intenções. 
Este documento fraudulento é 
a base do nosso pesadelo. Já 
na Justiça do Trabalho, a ASPAS 
também entrou como terceira in-
teressada no processo trabalhista 
dos ex-empregados do Porcão para 
nos defender da grave ameaça 
de arcarmos com esse prejuízo, 
ao qual não demos causa. Somos 
tão vítimas das falcatruas dos em-
presários donos do Porcão quanto 
seus empregados.

O caminho do SERPROS, no 
momento, é normalizar a vida 
institucional, com a posse dos 

conselheiros deliberativos e fi scais 
eleitos, bem como os indicados 
pelo patrocinador Serpro, e a no-
meação e posse da nova Diretoria 
Executiva, o que levará ao fi m da 
intervenção. E continuar a luta pela 
plena solução dos graves “esquele-
tos” deixados pelas administrações 
nomeadas pela antiga direção do 
Serpro que, se não tivessem sido 
apeadas do poder, com toda a cer-
teza levariam o Fundo à insolvên-
cia, com a consequente perda de 
todos os benefícios conquistados 
pelos participantes.

 A ASPAS esteve sempre pre-
sente nessa luta. Juntamente com 
os Conselheiros Eleitos divulgou 
os desmandos, denunciando-os à 
PREVIC, o que resultou na primeira 
intervenção e, posteriormente, na 
destituição dos novos títeres de-
signados pelo Serpro, o que levou 
à atual intervenção.

Reafi rmamos aqui o compro-
misso de não esmorecer na defesa 
de nossos interesses, sempre em 
prol da boa administração e busca 
da saúde atuarial e fi nanceira do 
nosso Fundo. 

Estamos esperançosos de que, 
com a iminente normalização 
administrativa, possamos manter 
com a nova direção do SERPROS, 
o mesmo clima de respeito e 
colaboração que, vigorou duran-
te o processo de intervenção. E 
que dias melhores virão, para a 
tranquilidade de todos os seus 
participantes.

NORMALIZAR A 
VIDA INSTITUCIONAL

INTERVENÇÕES

CASO PORCÃO

UM OLHAR PARA O FUTURO
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INFORME ASPAS é uma publicação é de 
responsabilidade da ASPAS (Associação dos 

Participantes e Assistidos do Serpros).

PARECER DO CONSELHO FISCAL 
EXERCÍCIO ENCERRADO EM 31/12/2016

Com base nos exames realizados nos Balancetes Mensais, na documentação e respectiva escrituração contábil, no 
Balanço Patrimonial, na Demonstração dos Resultados do período e no Relatório de Contas, do exercício encerrado 
em 31/12/2016, somos de parecer favorável à aprovação dos referidos documentos pela Assembleia Geral Ordinária 
da ASPAS, sendo que este Conselho examinou a documentação referente ao período de outubro a dezembro de 
2016. A documentação dos meses de janeiro a setembro de 2016 foi examinada pelo Conselho da Gestão 2014/2017.

Rio de Janeiro, 13 de março de 2017.

Vilmar Moretão  
Conselheiro Fiscal 

Eder Lima Ribeiro Lopes  
Conselheiro Fiscal

Plácido Pinto da Silva
Conselheiro Fiscal

DELIBERAÇÃO Nº 36 DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da ASPAS - Associação dos Participantes e Assistidos do SERPROS, no uso de suas 
atribuições, conforme inciso VII do Art. 26 do Estatuto da ASPAS,

Considerando o Parecer favorável do Conselho Fiscal da ASPAS de 13.03.2017, sobre o exame das Demonstra-
ções Financeiras (Balanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício) de dezembro/2016, bem como 
sobre as Contas e Atos da Diretoria Executiva da ASPAS do exercício de 2016; e

Considerando o exame dos referidos documentos pelos membros deste conselho, delibera,

ART. 1º - Aprovar o Balanço Patrimonial, Demonstração do Resultado do Exercício e o Relatório de Contas e 
Atos da Diretoria Executiva da ASPAS, do exercício encerrado em 31.12.2016. 

Rio de Janeiro, 14 de março de 2017.

Paulo Fernando Kapp
Presidente do Conselho Deliberativo

Marlene de Souza Majella
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo       

EXAME DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E CONTAS E ATOS 
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ASPAS DO EXERCÍCIO DE 2016

aspas
associação dos participantes
e assistidos do SERPROS

aspas
associação dos participantes
e assistidos do SERPROS

Grande conquista: Associação terá 
Representação Regional em São Paulo

Nossa atual Diretora Social, Maria das Graças, envidou esforços e 
garantiu a implantação de Representação Regional da ASPAS em 

São Paulo. A Representação será exercida por Luiza Pires Manara 
(assistida) e Eliana da Conceição Aita (ativa).

Nos próximos dias, o presidente Paulo Coimbra e Maria das Graças 
estarão em São Paulo dando posse às representantes e conversando 
com ativos sobre os benefícios de se associarem à ASPAS.

Av. Rio Branco 120, sala 918, Centro - RJ (Galeria 
dos Empregados do Comércio) CEP 20040-001.
Tels : (21) 3852-9276 e (21) 98055-3939
E-mails: aspas@aspas.org.br e aspas.br@gmail.com
Site: www.aspas.org.br

DIRETORIA EXECUTIVA:
Diretor Presidente: PAULO BARBOSA COIMBRA 
Diretora Administrativa Financeira: IRENE 
MARQUES DA SILVA MARQUES
Diretor de Seguridade: JOÃO CARLOS AFILHADO 
DOS SANTOS 
Diretora Social: MARIA DAS GRAÇAS AMORA
Diretora de Comunicação: ANA MARIA MAIA 
MONTEIRO DE CASTRO
CONSELHO DELIBERATIVO:
Presidente - PAULO FERNANDO KAPP 
Vice-presidente - MARLENE DE SOUZA MAJELL A
Secretário - SEBASTIÃO AVENALDO MUNIZ
CONSELHO FISCAL: Membros Efetivos: VILMAR 
MORETÃO, ÉDER RIBEIRO LOPES, VERA LÚCIA 
VELOSO DE FREITAS 
CONSELHO EDITORIAL: PAULO BARBOSA 
COIMBRA, ANA MARIA MONTEIRO, JÚLIO 
GUEDES, ROGÉRIO PORTO, LUIZ ANTONIO 
MARTINS (GATO), PAULO FERNANDO KAPP
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