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Eleicoes na ASPAS: veja como votar

Vocé, associado, tem um
compromisso com as elei-

¢Oes para a nova diretoria

da ASPAS para o triénio
«8e2017/2020. Concorre em
chapa unica a chapa ASPAS UNIDA
PARA A RECONSTRUCAO DO
SERPROS, que tem como candidato
a Diretor-presidente Paulo Coimbra e

também dos ativos.

SERPROS.

contribuicao.

pelo fundo.

Nao deixe de votar!

A Diretoria

f—
Por que voce deve votar

ossa Associacao vem desempenhando um im-
portante papel de luta na defesa dos interesses

nao s6 dos aposentados e pensionistas como

A luta pela integridade financeira e institucional do
nosso fundo SERPROS est4 na ordem do dia. Depois
de uma intervengao e um breve periodo conturbado,
vivemos agora nova intervencdo da PREVIC no

Do que se trata, afinal? Basica e fundamentalmen-
te, de garantirmos que o SERPROS possa continuar
honrando os beneficios prometidos aos participan-
tes, sejam os ja aposentados, sejam os da ativa, que
aguardam sua vez de colher os frutos apés anos de |

conhecidos membros em sua diretoria
executiva e conselhos.

As cédulas de votagao serdo envia-
das por correio até o dia 1° de novembro
e os associados residentes em qualquer
parte do Brasil terdo até o dia 30 de
novembro para postar seus votos.

Nao ha necessidade de selar, pois
as cédulas de votagdo seguirdo com

)

Pagina 4

Abriga da ASPAS ¢, sempre, pela saude financeira | <y
do SERPROS. E, para que isso acontega, fiscaliza-
mos todos os aspectos da gestdo, dos riscos e da
transparéncia nas aplicagdes e investimentos feitos |

Entdo, caro associado, voc€ deve votar nestas | <
eleigdes, acima de tudo, para fortalecer a ASPAS, essa
entidade que tem lutado e continuard lutando pela
integridade de sua aposentadoria agora e no futuro. N

‘

Conheca a Plataforma
de Trabalho da Chapa

1° de novembro

30 de novembro

5 de dezembro

12 de dezembro

13 de dezembro

11 de janeiro de 2017

envelope pré-pago, basta posta-las no
correio.

A apuragio e divulgacdo dos votos
acontecem no dia 5 de dezembro, na se-
cretaria da ASPAS. Os recursos contra os
resultados da apuracao dos votos podem ser
apresentados até o dia 12 de dezembro e
a posse da nova diretoria sera no dia 11 de
janeiro de 2017.

Chapa mostra ASPAS nacional

e com participacao de ativos

A chapa “Aspas Unida Para a Reconstrugao do Serpros” reve-
la um salto de qualidade na Associagdo. A inser¢ao nacional,
com a presenga de integrantes de quase todas as Regionais do
Serpro, e a inédita participagdo de serprianos da ativa

no Conselho Deliberativo da ASPAS mostram a nova

forca da nossa Associaco. Pdginas 2 e 3
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Calendario eleitoral

ASPAS envia cédulas de
votacao pelos correios

Ultima data para os associa-
dos postarem seus votos

Apuracéo e divulgagao dos
resultados

Interposicao de recursos

Divulgacao oficial dos eleitos

POSSE DA NOVA
ADMINISTRAGAO



&~ Conheca os integrantes da chapa ASPAS

DIRETOR PRESIDENTE DIRETORA DE COMUNICAGAO

PAULO BARBOSA COIMBRA ANA MARIA MAIA MONTEIRO DE

Administrador, foi analista de informatica do CASTRO

SERPRO. Foi presidente da ASES-RJ e é o Bacharel em Relagdes Publicas, foi

atual Presidente da ASPAS. 7 Analista de Fung¢des de Suporte em

Mora no Rio de Janeiro. Recursos Humanos. Mora no Rio de
Janeiro.

PRIMEIRO SUPLENTE

JOSE MANOEL NUCCI

Economista, foi Analista de Informatica.
Mora em Sao Paulo.

~

DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
IRENE MARQUES DA SILVA MARQUES
Economista, foi Analista de fungao de
Suporte. Mora no Rio de Janeiro.

DIRETOR DE SEGURIDADE

JOAO CARLOS AFILHADO DOS SANTOS
Formado em Ciéncias Contabeis, foi Analista

de Informatica do SERPRO, ex Diretor Finan-
ceiro da ASES. Mora no Rio de Janeiro.

SEGUNDO SUPLENTE

MOACYR WALDMANN BRASIL
Formado em Analise de Sistema, foi
Técnico de Informatica e reside no Rio
de Janeiro.

DIRETORA SOCIAL

MARIA DAS GRAGCAS AMORA
Comunicacgao Social, foi Analista de Funcgéao de
Suporte, ex Diretora Administrativa e Financeira
da ASPAS. Mora no Rio de Janeiro.

TERCEIRO SUPLENTE

GILSON LEAL BARBOSA

Escola Naval e Estatistico, foi Analista
de Informatica. Mora no Rio de Janeiro.

CONSELHO FISCAL

EFETIVOS SUPLENTES
VILMAR MORETAO JOSE REINALDO LISBOA DIAS
Administracao e Direito, foi Analista de Informatica do Engenheiro, foi Analista de Informatica. Mora no Rio de
SERPRO. Mora em Curitiba. Janeiro.
EDER LIMA RIBEIRO LOPES PLACIDO PINTO DA SILVA, §
Administrador, foi Analista de Informatica. Mora no Rio Curso Médio, foi Técnico de Manutenc&o do SERPRO.
de Janeiro. Mora em S&o Gongalo, RJ.

VERA LUCIA VELOSO DE FREITAS
Bacharel em Ciéncias Estatisticas, foi Analista de
Funcéo de Suporte. Mora no Rio de Janeiro.

GILBERTO DE MELLO NOGUEIRA ABDELHAY
Engenheiro e Administrador, foi Analista de
informatica do SERPRO. Mora no Rio de Janeiro.
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NAO FIQUE SO. ‘ ‘ CONVENIOS
aspas

Associagio dos participante

Veja em nosso Site e assistidos do SERPROS
todas as vantagens
de se associar a ASPAS.

www.aspas.org.br

NDIQUE UM S0CIO.
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UNIDA PARAA RECONSTRUQZ\O DO SERPROS

EFETIVOS

SEBASTIAO AVENALDO MUNIZ

Administragéo e Ciéncias Contabeis, foi Analista de
Funcdes de Suporte, atual conselheiro da ASPAS. Mora
em Sé&o Paulo.

MARLENE DE SOUZA MAJELLA

Graduada e pos-graduada em Ciéncias Sociais e Admi-
nistracao, foi Analista de Informacéo, sécia fundadora e
ex-presidente da ASPAS, mora no Rio de Janeiro.

PAULO FERNANDO KAPP
Administrador, foi Analista de Informatica do SERPRO.
Mora em Porto Alegre.

ROGERIO DA SILVA PORTO
Engenheiro, foi Analista de Informatica. Atual Conselhei-
ro da ASPAS. Mora no Rio de Janeiro.

HELIO CARLOS GEHRKE

Administrador, foi Analista de Informatica do SERPRO e
€ o atual presidente do Conselho da ASPAS. Mora em
Brasilia.

MARIO EVANGELISTA DA SILVA NETO
Ativo, Técnico em Informatica, mora em Fortaleza, CE.

EDSON PEREIRA DA SILVA
Ativo, formagdo em Sociologia, Analista Administrativo,
mora em Recife, PE.

WALTER RIBEIRO DOS REIS
Ativo, Técnico Agricola, é Analista no SERPRO. Mora
em Catu, BA.

JULIO CESAR MAIA PINTO GUEDES
Economista, foi Analista de Informatica. Mora no Rio de
Janeiro.

ETELVINA ROSEMBRACH
Pensionista, odontéloga. Mora no Rio de Janeiro.

\.

SUPLENTES

LUIZ ANTONIO (GATO) MARTINS
Engenheiro, foi Analista de Informatica. Ja foi Conselheiro
Deliberativo do SERPROS eleito. Mora no Rio de Janeiro.

ANTONIO CARLOS MARCHESAN
Ativo, com formagéo em Analise de Sistemas, Gerente de
Desenvolvimento no SERPRO. Mora no Rio de Janeiro.

ALDA NUNES

Ciéncias Contabeis, foi Analista Financeiro

do SERPRO, ex Diretora Financeira da ASPAS. Mora no
Rio de Janeiro.

LUCIA TAVARES FARAH
Com formagdo em Matematica, Engenharia e Prof® de
Caélculo, foi Analista de Sistema e mora no Rio de Janeiro.

DAVID BOMFIM PORTUGAL
Advogado, foi Analista de Informatica e mora no Rio de
Janeiro.

NELSON DUARTE CALLADO
Economista, foi Analista de Sistema no SERPRO. Mora
em Sao Paulo.

MAURO ROBERTO SIMIAO

Ativo, com formacao em Administracdo de Empresas,
Po6s-Graduado em Administragao Publica, € Analista de
Sistema no SERPRO. Mora em Curitiba, PR.

CARLOS SERGIO DOS REIS
Com formagéo em Admistragao de Empresas, foi Analista
de Informatica no SERPRO. Mora em Santa Luzia, MG.

ALEXANDRE JOSE VALADARES JORDAO
Ativo, Economista, & Analista no SERPRO. Mora em
Brasilia, DF.

AUGUSTO FERNANDO BRANDAO

Associacao
e assistidos

Estatistico, foi Analista de informatica. Mora em Brasilia.

OR UM SERPROS
INISTRADO,
RENTE E QUE
NOSSO0S

0S.

Informe Aspas N°42 - Setemhro de 2016 3




CHAPA “ASPAS|UNIDA'PARA'A'RECONSTRUCAO/DO/SERPROS?

1 - Gestao de Investimentos do SERPROS

1.1 - Acompanhar a implementagdo das agdes recomendadas
no Relatorio Final da Intervencdo encerrada em abril/2016, apro-
vado pela PREVIC;

1.2 - Acompanhar o trabalho do Ministério Publico, Policia Fe-
deral, CVM e Banco Central de investigacdo dos indicios de gestdo
fraudulenta encontrados pela Comisséo de Inquérito da intervencédo
encerrada em abril/2016;

1.3 - Propor reducdo de 5% para 3% do percentual do valor de
novos investimentos em relagdo aos recursos do respectivo plano
como exigéncia de aprovacao pelo CDE;

1.4 - Acompanhar a implementacdo das mudancas exigidas
na legislagdo quanto a criagdo de area especifica na Patrocinadora
para fiscalizagdo rotineira da gestdo de investimentos do Fundo,
de forma preventiva e eficaz, a fim de evitar novas intervengdes.

2 - Gestao dos Planos de Beneficios

2.1 - Exigir do SERPRO, se necessario com agdo judicial, a
cobertura integral das perdas PSI, PSII BD (parte dos aposentados)
e do PSII CD (parte dos ativos), por ter sido o principal responsavel
pelas perdas decorrentes das operacdes irregulares que levaram a
intervengdo em 2015;

2.2 - Dar continuidade as agdes junto ao SERPRO, se necessario
com acdo judicial, para o pagamento da divida referente a revisdo
do Servigco Passado do PSI;

2.3 - Propor ao SERPROS a redugao do valor da contribuigdo
do PSI aos niveis praticados no PSII (9,26% para 3% do beneficio
recebido), tdo logo seja alcangado o equilibrio sustentavel do plano.

3 - Alteracgoes do estatuto e regulamentos
do SERPROS

3.1 - Propor ao SERPROS e SERPRO a criagdo de Comissao
Tripartite com a ASPAS, para estudar e recomendar medidas para
solucionar e prevenir os problemas identificados na gestdo da
entidade, priorizando:

a — a garantia do pleno exercicio dos direitos e deveres dos
Conselheiros Eleitos junto aos seus representados;

b - a garantia de absoluta transparéncia dos atos do CDE, COF
e DE e demais informagdes do Fundo;

c - a regulamentacdo do voto de qualidade (Minerva) no CDE,
para que seja utilizado somente em situagdo de comprovada urgén-
cia, e nunca em decisOes de recurso de Processo Administrativo-
Disciplinar, situagdo em que, em caso de empate, o administrador
investigado sera absolvido;

d - a atuacao do COF, conforme a Resolugao CGPC 13/2004, no
controle de todos os atos de gestdo do SERPROS, inclusive do CDE,
que Ihe permita atuar de forma preventiva e auténoma;

e — a composicdo da DE, com o Diretor-Presidente indicado
pela Patrocinadora, o de Investimentos contratado no mercado, e
Diretor de Seguridade eleito pelos participantes;

f — a apresentacao, para cada vaga em disputa nas eleigdes para
os Conselhos, de um candidato Titular e seu respectivo Suplente;

g - ainclusdo de representante da ASPAS na Comissao Eleitoral
nas eleigdes para os Conselhos;

h - a priorizacdo, nas eleigbes para os Conselhos, da utilizacdo do
voto por correspondéncia/telefone para aposentados e pensionistas.

4 - Planos de Saude e outros beneficios
assistenciais
4.1 - Defender junto a Patrocinadora as seguintes condiges

no PAS-SERPRO:

a — Mensalidade de valor Unico, ndo diferenciada por idade;

b - Reabertura das inscrigdes para aposentados e pensionistas
ainda fora do Plano;

c — Participagdo da ASPAS com indicagdo de representante
de aposentados e pensionistas na comissdo da gestdo do Plano
PAS - SERPRO;

d - Apoio a compra de medicamentos necessarios a recuperacao
de portadores de doengas graves;

4.2 - Manter a oferta, pela ASPAS, de servigos assistenciais,
como seguro de vida, auxilio funeral, plano odontoldgico.

5 - Interagao com Entidades congéneres

5.1 - Participar de lutas de interesses comuns, especialmente
da recuperacdo/manutencdo dos beneficios do INSS;

5.2 - Atuar junto as associacles de participantes e dirigentes
eleitos de fundos de pensao patrocinados por estatais, articulados
no FIDEF - Forum Independente de Defesa de Fundos de Pensdo,
priorizando:

a - a discussao e aprovagdo do projeto de lei tramitando no
Congresso Nacional com alteragdes na LC 108/2001;

b - 0 acompanhamento da Operacdo Greenfield e similares,
de investigacdo e punigdo dos responsaveis por prejuizos nos in-
vestimentos dos fundos;

c — o pleno acesso dos participantes e suas entidades repre-
sentativas as informagdes de decisdes e processos da PREVIC.

6 — Apoio Juridico aos associados
6.1 - Realizar convénios com entidades de classe e escritorios
juridicos em todas as representagdes regionais.

7 - Fortalecimento das Comissoes tematicas
7.1 - Estender para as Representagdes Regionais a composicdo
das comissoes estabelecidas.

8 - Atividades Socio Recreativas

8.1 - Incentivar a divulgacdo de atividades recreativas locais
nas representagdes regionais;

8.2 - Aproximar a ASPAS das Associagdes de Servidores/
Funcionarios do SERPRO, em todas as regionais, no sentido de
fortalecer as atividades recreativas dos associados.

9 - Fortalecimento da ASPAS

9.1 - Realizar campanha de novos associados, ativos e assisti-
dos, por meio das representagdes regionais da ASPAS;

9.2 - Aproximar a ASPAS dos participantes préximos da apo-
sentadoria, apoiando o programa de preparagao para aposentadoria
do SERPRO (APA);

9.3 = Negociar com o SERPRO e com as Associagdes de Servi-
dores/Funcionarios a cess&o de espagos para aposentados em todas
as regionais, com apoio das Representacdes Regionais da ASPAS,
bem como a divulgacdo de noticias da ASPAS.

10 - Agoes Judiciais

10.1 - Acompanhar o processo judicial a ser instaurado pelo
SERPROS contra os ex-diretores e técnicos punidos pela PREVIC,
em razdo de gestdo temeraria;

10.2 - Acompanhar as agdes Judiciais ASPAS em andamento,
especialmente a agao para cancelamento do adicional de 35% nas
contribuigdes do PSI;

10.3 - Representar junto ao Ministério Publico na defesa do
SERPROS.



